Calendarizado en poa(Tebam)

UR Nombre del Indicador ENE FEB MAR | ABRIL | MAY JUN JuL AGO SEPT ocr NOV DIC TOTAL
1 |Porcentaje de acciones para el pago de laudos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
iaci i de visitas a |
i Tasa de v_anacron del nimero de visitas a los 2 2 2 2 2 2 2 ) ) ) ) 5 5
Telebachilleratos
rc je de lizacion de d t rmati
3 Porcentaje de actualizacion de documentos normativos de 3 1 8 6 5 7 10 11 - 7 % . 90
control escolar
Porcentaje de asistencia a reuniones institucionales e
v i il 0 1 1 0 i i 0 1 1 1 1 0 8
interinstitucionales
Tasa de variacién de disefio de material publicitario :
2 o 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
tripticos, volantes, posters, carteles, carpetas membretadas ,
rotulos, tarjetas de presentacion, lonas, mamparas
Porcentaje de acciones para la actualizacion de la .
2 |informacién publica de oficio y atencién a las solicitudes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Transparencia
Porcentaje de acciones en el disefio e impresién de
2 B X 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
credenciales para base estudiantil del Telebachillerato 4 0 2
Porcentaje de acciones en el disefio e impresién de .
2 0 0 20 20 20 10 0 10 20 0
credenciales para base laboral del Telebachillerato 0 0 100
Tasa de-variacion de actualizacion de los documentos para el
2 s : cntds para & 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
proceso de certificacién 2
Tasa de variacién de realizacion de actividades académicas, {
3 a variaci : ea i e v s a icas o 1 0 0 1 0 0 y 0 o 5 3 5
culturales y deportivas j
Porcentaje de seguimiento al Proyecto de Educacién
M R Y . 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 i 0 10
Continua
taj agod eldos larios ¢ ondient . 0
" Porcgn aje de pago de sueldos y salarios correspondiente a 5 ) 2 5 2 2 5 5 B " . 5 o
la unidad responsable B
Porcentaje de acciones para actualizacion de los inventarios
4 |de bienes muebles e inmuebles, recursos materiales del 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
TEBAM
; ; | o2 -
i VPorcenta%z'a de accac?nes para‘la e abf)racmn y presentac!on de 1 i i i 1 1 q i i 1 g i 12
informacién financiera a las instancias estatales de gobierno
Porcentaje de actividades realizadas que den cumplimiento
4 1 0 0 0 0 0 0
al Contrato Colectivo de Trabajo del TEBAM 0 0 : 9 a 1
P taje d i li limient |
i or-cen_ ?JE e acciones rea_l izadas para curer !mnen oenla 5 21 25 21 21 71 21 > 33 o 5 % ed
aplicacion de las normas,sistemas y procedimientos
Porcentaje de actividades de coordinacion la emisién de
4 . [néminas y prestaciones al personal de la Delegacion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
administrativa.
Porcentaje de actividades de coordinacién la emisién de
4 ! 2 2 2 2 2 2 2 7 2 2 2 2 24

néminas de los trabajadores del TEBAM




. Calendarizado conforme al sistema SAPP
UR Nombre del Indicador ENERO | FEBRERO [MARZO [ ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIMBRE | DICIEMIBRE TOTAL
1 |Porcentaje de acciones para el pago de laudos 1; 1 1 1 2 1 1 1 1 il 1 % 13
iaci ¥ de visitas a los

1 Tasa de v‘arlaaon del nimero de visitas a lo sg g g g 53 g 62 sg 58 58 = 5 T
Telebachilleratos
P j lizacid d ti

2 orcentaje de actualizacion de documentos normativos de 1 1 1 1 1 1 i i ) A 1 . 5
control escolar

) .POI'C?nta.je d.e asistencia a reuniones institucionales e i 1 1 1 3 i 1 1 i : 3 5 e
interinstitucionales
Tasa de variacion de disefio de material publicitario
tripticos, volantes, posters, carteles, carpetas

2 ; N N z 252 il 1 1 1 1 1 1
membretadas , rétulos, tarjetas de presentacion, lonas, . 1 1 : 1 14
mamparas >
Porcentaje de acciones para la actualizacién de la

2 |informacién publica de oficio y atencién a las solicitudes de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Transparencia
Porcentaje de acciones en el disefio e impresién de

2 ) ) 3 1 0 3 0 0 3 1 0
credenciales para base estudiantil del Telebachillerato ;& A o _14

2 Porcentaje de acciones en el disefio e impresion de 0 10 0 10 0 10 10 10 0 0 5 o
credenciales para base laboral del Telebachillerato 24

2 Tasa de variacién de.a‘ctualizaci(')n de los documentos para el 8 11 3 6 5 7 10 11 5 . 5 : -
proceso de certificacion

3 Tasa de variacién d_e realizacion de actividades académicas, 0 1 0 5 i 0 o 1 0 0 . 5 8
culturales y deportivas
Porcentaje de seguimiento al Proyecto de Educacié

3 feyRleasegnimicn royecto et 0 30 30 30 30 30 30 31 0 0 0 0 211
Continua
Pol taje d de Ido alarios correspondient

4 rce_n je de pago de sueldos y salarios correspondiente a 5 5 5 3 2 3 5 : 5 5 5 5 .
la unidad responsable
Porcentaje de acciones para actualizacion de los inventarios

4 |de bienes muebles e inmuebles, recursos materiales del 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 ) 6
TEBAM
Porcentaje de acciones para la elaboracion y presentacion de

4. |FOFCENtIE onespara-aelaby ¥ Presentag 1 1 1 5 1 1 1 5 1 1 1 5 24
informacion financiera a las instancias estatales de gobierno
Porcentaje de actividades realizadas que den cumplimiento

4 ) ’ 1 1 1 1 1 1 1 1
al Contrato Colectivo de Trabajo del TEBAM 1 e 4 1 12
Porcentaje de acciones realizadas para cumplimiento en la

" or. n fa) 2l para cu 'P imis R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
aplicacién de las normas,sistemas y procedimientos
Porcentaje de actividades de coordinacion la emisién de

4 Inéminasy prestaciones al personal de la Delegacion 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 5 29
administrativa.
Porcentaje de actividades de coordinacion la emisién de

4 3 ) 0 0 0 1 0 0 0 0
ndminas de los trabajadores del TEBAM 2 % a 0 3
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CALENDARIZACION DE METAS

Descripcion de las

UR |Resumen Narrativo{objetivo) [Nombre del |Indicador{Ac|Definicion del Menas Frecuencia Verificacién alineacion al Bl re T bl ; Vi A oo i o S
: 5 : étodo de LA e : b e ar ri a un ui (o] €] ct ov Dic ota
Indicador  [tividad) Indicador , de Medicion | : -variables pladiem 4 3 P
Calculo
A
C Contar con
. 2.2.1.8 Ampliacién
T Sistemas de Software para |Mide el nimero de : A=(B/C)*100 ’p
0 % 1 : L Reporte interno . de la matricula a
| Informacion interno|Porcentaje el control de acciones disefiadas y de actividades A=Porcentaje de sravesde
Vv ita acciones en el |informacion de [programadas en la acciones disefiadas
3 QUE nos perm e ! ! PIOEFAME A=(B/C)*100 Mensual que emite la ; S ( modalidades a 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 25
1 tener la disefio de la elaboracion del " i B: acciones disenadas / | . i
i =z : - R Subdireccion X distancia en la
D informacion software Subdireccion |sistema de N cadihiis C: acciones educacié di
2 a 1 U n media
A actualizada en Académica informacién Programadas) *100 A , ;
5 superior y superior !
D tiempo y forma. |
F
A
C
T 2.2.1.8 Ampliacién
: s _ A=(B/C)*100 A= i
| 2.19 Cumplir con Apoyo a Mide el nimero de Reporte interno i de la matricula a
i T Actividades apoyadas (B:
\Y desarollar el eventos actividades de los de actividades AidaaEs de AsGi traves de
2 | deporte y cultura  |Eventos deporti{deportivos y eventos deportivos y | A=(B/C)*100 Semestral que emite la Realizadas / C: poy modalidades a 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
D en los integrantes culturales del  |culturales en las que Subdireccion de Acthidades de' ABovo distancia en la
A del Tebam Tebam se apoyo. Planeacién poy, educacién media
programadas ) * 100 : :
D superior y superior
E
S
=



